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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S.2019 -2020

L’anno 2020 il giorno 11 del mese di maggio alle ore 11, presso IC CAROLEI DIPIGNANQ, in sede di
negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica d1 cui all’art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola

del 19/04/2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Fiorangela I’Ippolito

E
La rappresentanza RSU CISL-UIL-SAB dell’IC Carolei — Dipignano “Valentini”, rappresentata dai sig.ri:
CASCIARO ANNA (CISL);
MAZZUCA DELIA (UIL);
OLIVITO VIRGINIA (SAB);

Sono assenti i rappresentanti sindacali delle OOSS terrritoriali.
si stipula

il presente contratto — parte economica (la parte normativa, con durata triennale, & stata sottoscritta nell’a.s.
2018/19).

[.’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE
PUBBLICA
11 Dirigente pro-tempore: D’[PPOLITO FIORANGELA. : FIRMATO

PARTE
SINDACALL
RSU : CASCIARO ANNA : FIRMATO

MAZZUCA DELIA : FIRMATO /@\d( /«w s

OLIVITO VIRGINIA : FIRMATO \C (.@g\ Ut Q-

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALIL (TAS)

FLC/CGIL: ACoe AN
CISL/SCUOLA ¥ t7 4 (o
UlL/Scuola A»w\ e iva

T S G ILDA/UNAMS: f—%‘( Sfi}%?U\fF
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CONTRATTO ,

INTEGRATIVO DIISTITUTO

(art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018)
Parte Economica

@a}\L %@639. A/% QQQ W[ fa,ol{)

A.S.2019 - 2020
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ISTITUTO COMPRENSIVC CARCLE! - DIPIGNANG "WALENTINY

Via Alfonso Rendano - Tel. 0984.1835421
C.M. CSICE0200T ~ C.R: 80005140787
CONERAATAZIONRINTRERAITVA B’ ISTITUTO
PEC: csic80208 @i igfrgione. it

L'anno 2019 il giome _ 19 del mese di novembre  alls ore  13.00_, presso __IC CARQLEI
DIPIGNANO_, in sede di 1 negoziazione integrativa a livello di Istimzione Scoiastloa di cui all’art, 22 del
C.CN.L. del comparto scuola del 15/04/2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Fiorangela D’Ippolito

E
La rappresentanza RSU CISL-UIL-SAB dell’IC Carolei — Dipignano “Valentini”, rappresentata dai sigri:
CASCIARO ANNA (CISL);
MAZZUCA DELIA (UIL);
OLIVITO VIRGINIA (SAB);

Sono assent: i rappresentanti sindacali delle QOSS terrritoriali.
si stipula

i1 presente contratto — parte economica (la parte normativa, con durata triennale, & stata sottoscritta nel’a.s.
2018/19). '

L’accordo viene sottoscritio tra:
PARTE

PUBBLICA ¢
1l Dirigente pro-tempore: D’ IPPOLITO FIORANGELA : FIR @L Q

PARTE
SINDACALE

RSU: CASCIARO ANNA : FIRMATO Aseeqce
MAZZUCA DELIA : FIRMATO Q@Q \gfhfbufm

OLIVITO VIRGINIA : FIRMATO (@, ©
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E-badh ceiogoanot@izspuzionedt  PEC asitfCInoi@pecisiraaionn il
Sito: www.comprensivodipignane.govir

Carolei, 11 maggio 2020

In data odierna st-procede alla sottoscrizione definitiva del contratio integranivo di istituto, parie cconomica,
per I'a.s. 2019/20, in seguito alla sottoscrizione dell’ipotest in data 19/11/2019 e dopo che 1 Revisori dei
Contt non hanne fatto pervenire parsre negativo,

Si precisa chie la sottoserizione era provista gid per ghi inizi di marzo ¢ che & stata rinviata alla data odierna a
causa delie misure previste dall’ emergenza nazionale da pandemia COVID-19.

1 DSGA, come da novmativa, provvederd all'invic delia contrattazione presente all’ ARAMN entro 05 gg.
dall’approvazione dei Revisori dea Conti. .

@ GENTE SCOLASTICO LARSU
iorapgela D* k.om : Anna Caseiaro (CISL)

Deha Mazzuca (UTL)
Virginia Olivito (SAE Scuola)
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PARTE QUARTA — COMPENST FINALIZZATIT ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

TITOLO XII
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL
PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.
{art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)

Art. 61 Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti
In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per I’erogazione
dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge
107/2015 e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le attivita
svolte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate.
Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialitd, in termini economici, trova diretto
riscontro ed & proporzionata al punteggio totalizzato da ogni docente.
Alla luce della suddetta premessa ¢ in linea con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti ritengono
utile concordare i criteri generali:

1) nessuna divisione in fasce di punteggio, ma utilizzo della formula sottoriportata, in quanto essa
garantisce, per sua stessa struttura, un’equa distribuzione delle risorse fra coloro che richiedono di
accedere al bonus, sulla base del lavoro svolto;

2) conferma delle arce per le quali devono essere valutati i docenti, senza atiribuzione di diverso peso
fra le aree stesse: a) qualith dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica nonché al successo formativo e scolastico degli studenti; b) risultati ottenuti dal docente o
dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione
didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione di  buone pratiche didattiche; ¢) responsabilitd assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

3) nessuna definizione di un punteggio massimo o minimo per la retribuzione, sempre in virtl
dell’adozione della somma sotto riportata.

FORMULA CALCOLO BONUS PER DOCENTE
Bonus per docente = Punteggio docente x [Budget euro e {PUNtEEEIO totale ... + Punteggio
medio w.un)]
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PARTE QUINTA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

D’ISTITUTO., INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA
SCUQLA-LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI K

COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE AILLA REMUNERAZIONE DEL
PERSONALLE.

TITOLO XIIT
I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO
{art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 62 Criteri generali per la ripartizione del F.1.S.

Stabilita fa consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo la
consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualita
per Istituzione scolastica e per grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite le economie e i fondi
specifici, fatte salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio
presso I’istituzione scolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

e Una quota del 70% per compensi da attribuire al personale Docente;

¢ Una quota del 30% circa per compensi da attribuire al personale ATA.
La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini e gradi diversi e sia tra il
personale A.T.A (Ass. Ammin., Ass. Tecnici, Coll. Scol. Ecc.ecc) eventualmente Educatori e/o ecc., salvo
accordi diversi secondo le esigenze deila scuola.
Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire il
personale secondo le tabelle allegate al contratto.
La quota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti
dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetario per intensificazione
dell’attivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d’utilizzo del fondo per I’esercizio in corso, stabilito
il carico di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato:

« Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;

» Compensi per intensificazione per attivita previste dal contratto con riferimento al personale ATA.

Art. 63 Afttivita retribuite con il fondo d’Istituto
Per tutte le attivita retribuite con il fondo d’Istituto I’individuazione e ’assegnazione del personale docente e
del personale ATA ¢ effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal D.S. ¢ dal DSGA, salvo i casi in cui
ta norma prevede diverse procedure,
La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste ¢ nel rispetto dei criteri
indicati nel presente contratto.
L’atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove
determinabile in anticipo.
L’erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestazioni
effettivamente rese.

Art. 64 Attivita aggiuntive
Per tutte le attivitd che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un compenso come
da tabelle previste nel CCNL.
Per gli incarichi relativi all’ampliamento dell’offerta formativa il D. S., previa approvazione dei Progetti da
parte del Collegio dei Docenti nel- rispetto dei criteri stabiliti, provvederd alla nomina e conferird I’incarico
con I’indicazione delle ore di att{vitd da prestare ¢ del compenso orario da liquidare.
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L’utilizzazione del personale Docente € ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara stabilito, avuto
riguardo alle attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalitd indicate nel
presente coniratto.

Art. 65 Funzioni strumentali all’offerta formativa
Ad ogni Docenti assegnatari di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito con
riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura “PARITARIA”, se la funzione dovesse
essere divisa tra pitt docenti, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra equamente
suddiviso tranne se il collegio dispone diversamente.

: Art. 66 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell’Istituzione scolastica fino a due collaboratori per
Pespletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina.

Art. 67 Ore Eccedenti
Le ‘ore eccedenti d’ insegnamento restano disciplinate dalla legislazione ¢ dalle norme contrattuali nazionali
e integrative, attualmente in vigore. L’istituto delle ore eccedenti, considerato I’ammontare limitato delle
risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita
lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.

Disposizione finale
La presente contrattazione € soggetta:

1) a! controllo dei revisori dei conti ai fini della compatibilita dei costi con i limiti di bilancio,
debitamente corredata da una relazione tecnico-finanziaria e da una relazione illustrativa certificate
dagli organi di controllo;

2) trascorso il termine previsto dalla normativa vigente, senza rilievo da parte degli organi di controllo,
il contratto diviene definitivo.

3) agli esiti della valutazione la presente contrattazione verra inviata, corredata dalle relazioni, per via
telematica, allARAN e al Cnel, ai fini di cui all'art. 46, c.4 del D. L.vo 165/0, entro 5 gg. dalla
approvazione dei Revisori dei Conti.
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TABELLE PARTE ECONOMICA

Contrattazione di istituto a.s. 2019/20

VISTO quanto comunicato dal DSGA Daniela Franco con nota prot. 2188 C14 del 01/10/2019,

St COMUNICANO le seguenti risorse disponibili e la proposta della loro ripartizione:

VOCE TOTALE DISPONIBILITA in euro
PER CONTRATTAZIONE
LORDO DIPENDENTE

FIS 48.934,88 (43570,10 + ec. euro5364,78)

FF.SS. 3.910,37

INCARICHI SPECIFICHI ATA 1.698,57

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 2.165,81

ORE Di ATTIVITA’ SPORTIVA COMPLEMENTARI 713,38

INDENNITA' +SOSTITUZIONE DSGA 3.990,00 + 408,00

AREA A RISCHIO 291,98

VALORIZZAZIONE MERITO DOCENT!I 11.289,33

Ripartizione in percentuale:

FIS PER DOCENTI 70% | LS 34.254,42
FIS PER ATA 30% | LS 14.680,46

Totale utilizzato per docenti: 34.254,32 euro lordo dipendente
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PERSONALE DOCENTE

a) previsione dei compensi da attribuire al personale che presta attivita di supporto fra le quali
rientrano i collaboratori del D. S., i responsabili dei Plessi, le figure sensibili a fronte di mancata
risorsa specifica certa, i coordinatori dei Consigli di Classe, i referenti dei Progetti di Istituto;

TIPOLOGIA Di INCARICO N. Di ORE e DOCENTI IMPORTO
LORDO

. DIPENDENTE

DOCENTI COLLABORATORI DS MAX 145H 2.537,50

COORDINATORI CLASS! -1l SECONDARIA | 10 x 7 classi/docenti 1.225,00
Totale 70 h

COORDINATORI INTERCLASSE 8h x 20 classi-sezionif doc. | 2.800,00
Totale 160h

SEGRETARI INTERSEZIONE 7H x 4 sezioni 490,00
Totale 28 h

COORDINATORI CLASSI I} 15h x 4 classi/docenti 1.050,00
Totale 60 h

RESPONSARBILI DI PLESSO INFANZIA 22 hx 2 plessi/docenti 1.330,00
16 h x 2 plessi
Totale 76 h

RESPONSARILI DI PLESSO PRIMARIA 29h x 5 plessi/docenti 2.537.50
Totale 145 h

RESPONSABILI DI PLESSO SECONDARIA | 30 hx 3 plessi/docenti 2.030,00
26 h x 1 plesso/docente
Totale 116 h

ANIMATORE DIGITALE 13,70 h x 1 docente 239,42
Totale 13,70 h

CAP! DIPARTIMENTO 12h x 3 docenti 630,00
Totale 36 h

REFERENTE INDIRIZZO MUSICALE 12 hx 1 docente 210,00
Totale 12 h

REFERENTE SPORTIVO INFANZIA 10 h x 1 docente 175,00
Totale 10 h

REFERENTE SPORTIVO PRIMARIA 10 hx 1 docente 175,00
Totale 10 h

SUPERVISOR! LABORATORI 10 h x 2 docenti 350,00
Totale 20 h
TOTALE 15.809,42
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b } previsione dei compensi per le attivita aggiuntive di insegnamento, realizzazione di progetti di
recupero, potenziamento e Fampliamento dell’Offerta Formativa (voci da incrementare in caso di

ulteriori risorse disponibili)

PROGETTI (ATTIVITA’ CON ALUNNI}) NUM. ORE e DOCENTI TOTALE (LORDO DIP)

PICCOLI SCIENZIATI INFANZIA 10 docenti 700
Totale 20 h

WE LIKE ENGLISH INGLESE INFANZIA 6 docenti 1050
Totale 30 h

NOTE DI COLORE INFANZIA 5 h x4 plessi 700
TOTALE 20H

ENGLISH IS FUN inglese primaria 4 docenti 1680
Totale 48 h

EIPASS JUNIOR FORMATORI primariae | 2 docenti 2100

secondaria Totale 60 h

EIPASS JUNIOR VALUTATORI 2 docenti 210
Totale6 h

CRESCENDO LAB MUSICALI PRIMARIA 6 docenti 1680
48 h totali

SCUQLA APERTA SECOND. DOMANICO 7 docenti 2100
Totale 60 h

ARCHITETTO JUNIOR secandaria 2.1 e 1 docente 700

2.2 Totale 20 h

Recupero / potenziamento secondaria 11h x 2 docenti 770

MATEMATICA Laurignano, Carolei Totale 22 h

RECUPERO/ potenziamento 11 h x 3 docenti 1155

TALIANO Totale33 h

CAROLEIl, DOMANICO, LAURIGNANO

secondaria

§'if vous plait Carolei e Domanico 1 docente 700

secondaria Totale 20 h

English for Cambridge 1 dacente 1400

Dipignano/Laurignano e Totale 40 h

Carolei/Domanice secondaria

It segno e la modularita di Capogrossi 1 docente 350

secondaria Totale 10 h
TOTALE colonna 15.295,00
TOTALE parziale 31.104,42
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¢ } attivitd funzionali all’insegnamento prestate dal personale docente, riunioni di commissione / gruppi
tecnici;

ATTIVITA’ NUMERO ORE TOTALIE TOTALE (LORDO
DOCENTI iIMPIEGATI pIP)
COMMISSIONE ORARIO 12H X 10 DOCENTI PRIM 3.150,00
20H x3 DOCENTI SEC
Totalel80 h
TOTALE COMPLESSIVO 34.254,42

d) FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.
Importo disponibile comunicato dal MIUR €. 3910,37

Sono stati conferiti n° 6 incarichi rispetto agli ambiti individuati dal Collegio dei Docenti, per cui il compenso
delle funzioni strumentali & previsto in euro 651,72 pro capite

e) fondo per la valorizzazione del personale docente
importo disponibile comunicato dal MiUR: 11289,33

Uimporto sard assegnato secondo [z seguente formula, previa presentazione di opportuna
documentazione, laddove necessaria, da parte dei docenti. Rientra in questo fondo la retribuzione di
incarichi, svolti con merito, quali la partecipazione alle commissioni collegiali e dipartimentali,
Faccompagnamento degli alunni nei viaggi di istruzione, lo svolgimento di compiti relativi alla sicurezza, lo
svolgimento di ore di progetto non gia retribuito per come sopra indicato. Per ulteriori dettagli, si rinvia alla
scheda di valarizzazione del merito adottata dal Comitato di Valutazione dei Docenti per I'a.s. corrente.

Bonus per docente = Punteggio docente x [Budget euro / (Punteggio totale + Punteggio medio}]
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RIPARTIZIONE FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S, 2019/2020

SOMME LORDQ | SOMME LORDO
By DIPENDENTE STATO
1|SOMMA A DISPOSIZIONE MOF AS. 20:19/2020 43.570,10 57.817,52
2 ECONOMIE MOF ANN{ PREGHESSI 5.364,78 7.118,06
TOTALE MOF DA CONTRATTARE 48.934,88 64.936,58
31SUDDIVISIONE FONDO TRA PERSONALE DOCENTE E ATA!
DOCENTI 70% DI €£.48.924,88 34.254,42 45.455,61
ATA 30% DI €. 48,934,88 14.680,46 15.480,98
48.934,88 64.936,58
41SOMMA CALCCLATA PER I FONDO PERSONALE DOCENTE: .
PERSONALE DOCENTE 70% DI £. 48.934,88 34.,254,42 45,455,611
5|SCMMA CALCOLATA PER IL FONDO PERSONALE ATA! :
ASSISTENT! AMMINISTRATIVI 40% DI €, 14,680,46
L'anno scolastico 2019/2020 riporta in organico di diritto n. 1 DSGA al quale
saranno destinate circa h, 120 {120 x 18,50= 2.220,00} e n. 3 Assistenti
Amministrativi ai quali saranno destinate €. 3.652,18:
-circa h. 122 (122.x 14,50= 1.762,00 ) AA con sostituzione E}SGA -
circa h. 80 (80 x 14,50= 1.160,00); - circa
h. 49 (49x%14,50=  710,50); 5.872,19 7.792,39
Con it fondo verranno compensate le ore di lavoro straordinario che verranno
effettuate nel corso dell'anno scolastico e anche [ntensificazione del lavoro in
considerazione deila caratteristica propria della nesira Scuola. Infatti la Scuola &
aricolata su 6 sedi compresa fa sede centrale per | tre ordini di Istruzione
infanzia - Primaria e 1 grado, '
COLLABORATORI SCOLASTICI 60% DI €, 14.680,46
Anche per i Collaboratori scolastici vale quanto detio per gli assistenti
amministrativi. L'organico di diritto per I'anno scolastico 2018/2020 riporta n. 11 )
unita pitt 2 sull’ organico di fatto distribuitl tra le sedi dell’ Istiiuto. A
detto personale sara riconoscilito lo straordinario e intensificazione dovuta al  8.808,28 11.688,58
servizio prestato su plessi diversl. Pertanto si prevedono circa h. 54,2 procapite
per un totale di €. 8.807,50.
TOTALE PERSONALE ATA 14.680,46 19,480,58"
RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2019/2G20
11SOMMA A DISPOSIZIONE PER L' A.S. 2015/2020 DI CUI 1.698,57 2.254,00
PER n. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 65% DI €, 1.658,57 : 1.104,07 1.465,10
PER | COLLABORATORI SCOLASTICE 35% DI €, 1.658,57 : 594,50 788,90

Per gli Incarichi specifici saranno individuati n. 2 unita sia di Assistenti
Amministrativi e 3 di Collaboratori Scolastici, Gli stessi saranno destinatari di
incarico con un compenso di:

a ) Assistentl amministrativi €.800,00 AA con sostituzione DSGA e €. 204,07
AA con funzioni di supportc area personale;

N. 2 collaboratori scolastici per €.200,00 cadauno supperto alunnihen. 1 £

b}

194,50 per espietamente servizio st piessi diversi.




